ZARZADZENIE NR 837/2018
BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu

,»Senior+” w Gostyniu przy u. Polnej 72

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2018 roku, poz. 994 ze zmianami) oraz § 10 Uchwaly
Nr XLI11/558/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 11 pazdziernika 2018 w sprawie
utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu oraz nadania tej jednostce statutu

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu,

ktéry stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dziennego Domu ,,Senior+”

w Gostyniu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 roku.

Burmistrz

/-/ mgr inz. Jerzy Kulak



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 837/2018
Burmistrza Gostynia

z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+”

W GOSTYNIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior+” zwany dalej regulaminem,
okresla strukture organizacyjng, zadania i zakres dzialania Dziennego Domu ,,Senior+”

w Gostyniu zwanym dalej Dziennym Domem.

2. Dzienny Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego dla oséb nieaktywnych zawodowo,

w wieku 60+, samotnych, starszych, o zmniejszonej sprawnosci psychoruchowe;.

3. Funkcjonowanie Dziennego Domu odbywa si¢ w ramach zadan wtasnych Gminy Gostyn.
4. Dzienny Dom miesci si¢ w Gostyniu przy ul. Polnej 72a.

5. Dzienny Dom przeznaczony jest dla mieszkancow gminy Gostyn.

6. Dzienny Dom jest placowka koedukacyjng dysponujacg 50 miejscami.

§ 2. Dzienny Dom dziata w oparciu o:
1) Uchwalg¢ z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 1508 ze
zmiang);
2) Uchwalg Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia

programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020;



3) Ustawe z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
994 ze zmianami);

4) Uchwale Nr XLIN1/558/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 11 pazdziernika 2018
W sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu,

5) Niniejszy regulamin organizacyjny.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Dziennego Domu ,,Senior +”

§ 3. 1. Skierowanie do Dziennego Domu nast¢puje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej

przedstawiciela prawnego.

2. Przyznanie $wiadczenia nastgpuje po uprzednim przeprowadzaniu wywiadu

srodowiskowego.

3. Przyjecie do Dziennego Domu odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjnej wydane;j

przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy w Gostyniu.
§ 4. 1. Korzystanie ze $wiadczen Dziennego Domu jest odptatne.

2. Zasady odptatnosci za pobyt oraz wyzywienie w Dziennym Domu okresla uchwata Rady
Miejskiej w Gostyniu.

3. Odptatnos¢ za swiadczone ustugi nast¢puje do dnia 10 nastepnego miesigca.

Rozdzial 111
Cele i zadania Dziennego Domu ,,Senior+”

§ 5. Celem Dziennego Domu jest zapewnienie wsparcia seniorom oraz kompensowanie
skutkow samotnos$ci, niesamodzielnosci oraz niepelnosprawnos$ci, a takze propagowania

modelu godnego 1 aktywnego zycia w wieku senioralnym poprzez:

1) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji 0sob starszych;

2) ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej;



3) opieke i pomoc w codziennych problemach utrudniajagcych funkcjonowanie
W spoteczenstwie, zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturalnych, religijnych,
towarzyskich itp.;

4) aktywizowanie o0sob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym
zyciu,

5) organizowanie dziatan poswigconych rozwojowi senioréw poprzez popularyzacje
interesujacych ich zagadnien;

6) stworzenie warunkOw sprzyjajagcych samorealizacji, wykorzystanie tkwigcego
W uczestnikach potencjatu wiedzy i umiejetno$ci wptywajacego korzystnie na wzrost
poczucia wlasnej wartosci oraz utrzymanie i rozwijanie sprawnos$ci psychofizyczne;j;

7) mobilizacj¢ s$rodowiska lokalnego do wspodtdziatania na rzecz Seniorow, oraz
aktywizacje Senioréw W podejmowaniu dziatan na rzecz s$rodowiska lokalnego,

przyczyniajac si¢ do integracji spotecznosci lokalne;.

§ 6. Do zadan Dziennego Domu nalezy zapewnienie nastepujacych ustug:
1) pobytowych - poprzez zapewnianie bazy i standardow lokalowych;
2) opiekunczo - terapeutycznych poprzez:

a) udziat w =zajeciach terapeutycznych: plastycznych, rekodzieta, muzyczno-
tanecznych, teatralnych, ogrodniczych, kulinarnych i innych: dostosowanych do
zainteresowan, potrzeb i wieku, majacych na celu podniesienie sprawnosci
psychofizycznej,

b) uczestnictwo w kotkach zainteresowan,

C) organizacje  zaj¢¢  kulturalno-towarzyskich,  rekreacyjnych,  spotkan
towarzyskich, wycieczek, imprez okoliczno$ciowych,

d) organizacje zaj¢¢ tematycznych majacych na celu m.in. profilaktyke
prozdrowotng i bezpieczenstwo oraz zaje¢ edukacyjnych pozwalajacych
dostosowac si¢ do wymogdw wspolczesnego spoteczenstwa informacyjnego;

3) socjalnych poprzez:

a) umozliwienie korzystania z urzadzen i przedmiotow shuzacych utrzymaniu
higieny osobistej oraz sprzetow codziennego uzytku,

b) zapewnienie korzystania z wyzywienia,

C) Wspolprace z pracownikami socjalnymi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne; w Gostyniu w zakresie rozwigzywania problemow zyciowych

i Swiadczenia pomocy specjalnej,



d) wspoélprace z rodzinami uczestnikow w zakresie poradnictwa, informacji
1 wlaczenia ich w proces asymilacji ze srodowiskiem,

e) poradnictwo specjalistyczne.

Rozdzial IV
Zasady organizacji pracy Dziennego Domu ”Senior +"*

§ 7. 1. Dzienny Dom funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej

8 dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.
2. Dzienny Dom umozliwia pobyt od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 16.00.

§ 8. 1. Dziennym Domem kieruje kierownik, ktéry jest bezposrednim przetozonym

pracownikow zatrudnionych w Dziennym Domu.

2. W przypadku nieobecno$ci Kierownika Dziennym Domem Kieruje osoba przez niego

wyznaczona.

1) Osoba zastgpujaca kierownika zobowigzana jest do:
a) nadzorowania dyscypliny pracy;
b) dbania o porzadek i wlasciwy tok pracy;
C) przyjmowania interesantow, udzielania informacji i zalatwiania spraw
biezacych nie wymagajacych decyzji kierownika;
d) podejmowania decyzji w kazdej sprawie wymagajacej natychmiastowego

dziatania.

3. Pracownicy Dziennego Domu ,,Senior+":
1) W sktad Dziennego Domu wchodza:
a) Kierownik,
b) Glowna ksiegowa,
c) Terapeuta zajeciowy,
d) Terapeuta,
e) Fizjoterapeuta,
f) Opiekun,
g) Pracownik kulturalno-oswiatowy,

h) Pracownik obstugi.



2)

4. Do zadan

Stosowanie do potrzeb Dzienny Dom moze zatrudnia¢ specjalistow z roéznych

dziedzin w ilo$ci godzin wg potrzeb Seniorow.

kierownika nalezy w szczegdlnoSci:

1) obowigzki:

a)

b)

)
d)

9)
h)

zarzadzenie 1 nadzorowanie pracy Dziennego Domu zgodnie z zadaniami
statutowymi,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Dziennego Domu,

reprezentowanie Dziennego Domu na zewnatrz,

nadzorowanie prawidtowego i terminowego zalatwiania spraw realizowanych
przez podlegtych pracownikow,

planowanie wykonania powierzonych zadan, ustalanie i realizowanie rocznego
planu finansowego,

nadzorowanie 1 koordynowanie dzialan zwigzanych 2z zapewnieniem
uczestnikom higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu,

dbatos¢ o spawy socjalno-bytowe pracownikéw oraz warunki bhp,

wspélpraca z organizacjami, instytucjami, placowkami o$wiatowymi,

instytucjami kultury;

2) uprawnienia:

a) dysponowanie majatkiem i $rodkami budzetowymi,

b) ustalanie obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow,

C) przyjmowanie, ustalanie zaszeregowania, zwalnianie, awansowanie,

nagradzanie i karanie pracownikow,

d) wydawanie regulamindw, instrukcji, polecen i zarzadzen dotyczacych

dziatalnosci Dziennego Domu, realizacja zadan oraz wykonywanie przepisow

| zarzadzen Burmistrza Gostynia,

e) inicjowanie nowych metod i form pracy,

f)

delegowanie uprawnien,

g) wystepowanie do Burmistrza Gostynia z wnioskami w sprawach istotnych dla

dziatalnosci Dziennego Domu;

3) odpowiedzialnos¢ za:

a) sporzadzanie planow i sprawozdan z dzialalno$ci oraz realizacj¢ ustalonych

w planach zadan,



b)

d)
f)

9)
h)

)

wykonywanie zarzadzen Burmistrza Gostynia,

celowe wydatkowanie $rodkow finansowych i racjonalne gospodarowanie
majatkiem Dziennego Domu,

rzetelne wykonywanie zadan przez pracownikow,

prawidtowg organizacj¢ pracy,

zgodne z przepisami wynagradzanie pracownikow,

zabezpieczenie tajemnicy prawnie chronionej,

Zabezpieczenie majatku przez pozarem i kradziezg oraz zapewnienie kontroli
nad majatkiem Dziennego Domu,

prawidtowa ewidencje stanu sktadnikow majatkowych,

prawidtowos¢ danych statystycznych sktadanych odpowiednim organom.

5. Do zadan gléwnego ksiegowego naleza obowiazki wynikajace z:

1) Ustawy o finansach publicznych oraz wydawanych na jej podstawie aktow

wykonawczych;

2) Ustawy o rachunkowosci oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

3) Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikéw Domu,

prowadzenie wlasciwych rozliczen, podatkow, ubezpieczen spotecznych oraz
wiasciwych rozliczen z innymi instytucjami,

dokonywanie prawidtowej klasyfikacji budzetowe;j,

przektadanie terminowo sprawozdan okreslonych przepisami,

opracowywanie projektow planéow finansowych, przektadanie do akceptacji
kierownikowi,

rozliczanie delegacji, przejazdow stuzbowych oraz innych wydatkow
rzeczowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

6. Do zadan fizjoterapeuty/ terapeuty/terapeuty zajgciowego nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikow zajec,

pomoc w czynnosciach samoobstugowych stosownie do potrzeb uczestnika:

korzystanie z szatni, toalety, spozywania positku, zmianie odziezy itp.,

organizacja i prowadzenie zajg¢ zgodnie z zakresem obowigzkéw: ruchowych

W réznych formach, treningdw umiejetnosci spotecznych, organizacji czasu wolnego,



d)

f)
9)
h)

)
K)

terapii zajgciowej, zaje¢ aktywizujacych o tematyce dostosowanej do potrzeb
seniorow,

prowadzenie dziatan zmierzajacych do podtrzymania umiej¢tnosci samodzielnego
zycia oraz dobrej kondycji fizycznej i psychicznej seniorow,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

rzetelne realizowanie programu terapeutycznego,

wspodtdziatanie z rodzing i najblizszymi seniorow,

prowadzenie rocznego oraz tygodniowych planow dziatania zgodnie z potrzebami
| zainteresowaniami seniorow oraz w uzgodnieniu z Nimi,

organizowanie spotkan, pogadanek, wyktadow, zaje¢ tematycznych, edukacyjnych,
organizacja i wspolpraca przy organizowaniu uroczystosci i spotkan wewnetrznych,
organizacja wyjs¢ do instytucji kulturalnych,

wspotpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, szkot, przedszkoli

I innych placowek,

m) dbanie o porzadek na stanowisku pracy oraz estetyke Dziennego Domu.

7. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikow zajec,

pomoc w czynnosciach samoobstugi stosownie do potrzeb uczestnika: Korzystanie
z szatni, toalety, spozywania positku, zmianie odziezy itp.,

wydawanie positkow, asystowanie, czynno$ci porzadkowe po positkach,

pomoc i asystowanie przy organizacji i prowadzeniu zaje¢: ruchowych w réznych
formach, treningéw umiejetnosci spolecznych, organizacji czasu wolnego, terapii
zajeciowe], zaje¢ aktywizujacych o tematyce dostosowanej do potrzeb seniorow,
nadzor nad uczestnikami zajec€ i ich bezpieczenstwem,

pomoc i wspotpraca przy organizowaniu imprez wewnetrznych,

dbanie o porzadek na stanowisku pracy oraz estetyke placowki oraz wokot budynku,

Zastepstwo podczas nieobecnosci pracownikow.

8. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku obstugi nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci w Dziennym
Domu,
zglaszanie usterek przetozonemu,

W miar¢ mozliwo$ci pomoc uczestnikom przy czynnosciach samoobstugowych,



d) pomoc w s$wiadczeniu ustug socjalnych dla uczestnikbw m.in. pranie odziezy,

suszenie.
§ 9. Szczegotowe obowigzki dla poszczegdlnych stanowisk okresla Kierownik w zakresach
czynnosci.

§ 10. Strukture organizacyjng Dziennego Domu, podlegtos¢ stuzbowg okresla schemat

organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 11. 1. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupekniana §wiadczeniem pracy wolontariuszy na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przy ustaleniu wskaznikow zatrudnienia nie uwzglednia si¢ wolontariuszy, stazystow oraz

praktykantow.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 12. Regulamin organizacyjny uzupelniaja inne dokumenty normujace wewngetrzng

organizacj¢ Dziennego Domu.

§ 13. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem nalezy postepowaé zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Burmistrza Gostynia.



SCHEMAT ORGANIZACYJNY DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W GOSTYNIU

v
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kulturalno-
oswiatowych
Burmistrz

[-/ mgr inz. Jerzy Kulak




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 837/2018
Burmistrza Gostynia

z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu

,»Senior+” w Gostyniu przy u. Polnej 72

W zwiazku z powotaniem nowej jednostki Dziennego Domu ,,Senior+” Uchwata Rady
Miejskiej Nr XLIII/558/18 w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu
oraz nadania tej jednostce statutu, wprowadza si¢ regulamin organizacyjny nowej jednostki.
Regulamin zawiera struktur¢ organizacyjng oraz okresla cele i zadania Dziennego Domu,
ktore sg podstawg wlasciwego funkcjonowania jednostki.

Biorac pod uwage powyzsze, przyjecie zarzadzenia w proponowanym brzmieniu jest

zasadne.

Burmistrz

/-/ mgr inz. Jerzy Kulak



