Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 73/2019
Burmistrza Gostynia

z dnia 6 marca 2019 r.

REGULAMIN NABORU NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W GOSTYNIU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

. Nabér odbywa sie na podstawie ogloszenia Burmistrza Gostynia o naborze na

kierownicze stanowisko urze¢dnicze - kierownik -Dziennego Domu ,,Senior+”

w Gostyniu.

. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

1) wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gostyniu i tablicy
informacyjnej w Dziennym Domu ,,Senior+” w Gostyniu;

2) publikacjg na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j;

3) zgloszenie do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu;

. Termin skladania wnioskéw: do 18 marca 2019 roku. W pfzypadku nadeslania

wniosku poczta, liczy si¢ data wplywu do Urzedu. Dokumenty przestane po terminie

- pozostajg bez rozpatrzenia.

. Nabér  przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolana na podstawie odrgbnego

zarzadzenia Burmistrza Gostynia.

Do zadan kémisji rekrutacyjnej nalezy migdzy innymi:

1) dokonanie wyboru metod i technik, ktére bgdg zastosowane w prowadzonym
naborze; ;

2) analiza przedlozonych przez kandydatéw dokumentéw 1 podjecie decyzji
w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia do dalszego etapu postepowania;

3) przyporzadkowanie wag do poszczegdlnych kryteridw;

4) przygotowanie pytan dla kandydatow;

5) prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami;

6) dokonanie przez poszczegdélnych czlonkéw komisji oceny metodg punktows
kryteriéw wedlug, ktérych oceniani sg kandydaci zaproszeni do etapu - rozmowy

kwalifikacyjne;j;




7) przedtozenie burmistrzowi do zatwierdzenia protokolu z przeprowadzonego
naboru. - ' '

. Oferty, ktére nie bedg spetniaty kryteriéw formalnych zawartych w ogloszeniu zostang

odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupetniania przez kandydatow ztozonych

dokumentéw po otwarciu ofert.

ROZDZIAL 11
Przebieg rekrutacji
§2
. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatlu kandydatéw, II etap — 1'ozm0Wy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang 'poinfomlowani indywidualnie.
. Niestawienie si¢ przez kandydata na rozmoweg kwalifikacyjng we wskazanym
terminie, oznacza rezygnacj¢ z udziatu w naborze.
. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej selekcji i oceny
ztozonych ofert pod katem spelnienia wymagan niezbednych okreslonych
w ogloszeniu o naborze w celu wylonienia kandydatow do dalszego etapu naboru.
. Powiadamia si¢ wszystkich kandydatéw o wyniku pierwszego etapu naboru.
. Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéra ma na celu sprawdzenie:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw na stanowisku kierowniczym urzedniczym;
2) znajomosci przepiséw prawnych niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy;
. Ocena kandydatéw dopuszczonych do etapu rozmowy kwalifikacyjnej, ubiegajacych
si¢ o przyjecie do pracy prowadzona jest metoda punktows. Skala obejmuje 6 stopni,
od 0 — 5 pkt: il
1) -5 pkt — spelnia wymagania w stopniu wyrézniajacym;
2)- 4 pkt - spelnia wymaéania w stopniu bardzo dobrym;
3) 3 pkt - spetnia wymagania w stopniu dobrym;
4) 2 pkt - spelhia wymagania w stopniu dostatecznym;
5) 1 pkt - spetnia wymagania w stopniu stabym;
6) 0 pkt — nie spelnia wymagan.
. Laczna liczba punk'téw w poszczegblnych kryteriach oceny jest iloczynem wagi

kryterium okreslonej przez komisje rekrutacyjng oraz uzyskanych punktéw.




8.

10.

11.

12

13.

W przypadku réwnej ilosci uzyskanych punktéw przez kandydatéw, komisja moze
zdecydoWaé o przeprowadzeniu dodatkowego etapu naboru. -
W przypadku zakwalifikowania tylko jednego kandydata, do kolejnego etapu naboru
komisja w glosowaniu zwykla wigkszoécig gloséw okresla wynik rozmowy
kwalifikacyjnej: pozytywny lub negatywny.
Z przebiegu naboru sporzgdza si¢ protokdi. Tres¢ protokotu okresla art. 14 ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Protokél podpisujg wszyscy czlonkowie
komis. 5
Protokél podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gostynia, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje¢ w sprawie zatrudnienia kandydata. :
W przypadku rezygnacji Z'ChE;Ci podjecia pracy przez kandydata, wybranego do
zatrudnienia, mozliwe jest zatrudnienie kolejnego kandydata sposrod osob, o ktérych
mowa w ust. 7 lub przeprowadzenie kolejnego nabor.
Nabo6r uwaza si¢ za nierozstrzygniety w przypadku gdy zaden kandydat nie ziozy
ofeﬂy; albo zgloszone kandydatury nie spelniajg wymogow wskazanych w ogloszeniu
0 naborze.
ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe
- §3
Informacje o wyniku naboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigeia naboru
na kierownicze stanowisko urzgdnicze zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego w Gostyniu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Gostyniu oraz Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu.
Czlonkowie komisji rekrutacyjnej majag obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji  z przebiegu naboru, w szczegélnosci informacji  dotyczgcych
poszczegdlnych kandydatéw oraz stosowania przepiséw o ochronie danych

osobowych.

3. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej dziatajg stosujgc zasadg bezstronnosci.

Po zakonczonym naborze dokonuje si¢ zwrotu zlozonych przez kandydatow

dokumentéw, oprécz dokumentdéw i oswiadczen zlozonych przez kandydata

wskazanego do zatrudnienia.
Dokumentacja zgromadzona w procedurze naboru pr_zechowywana jest w Wydziale
Oswiaty i Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Gostyniu i przekazywana do

archiwum zakladowego zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

mor¥nz. Jerzy Kulak

BIIRMISTRZ




