 Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 12/2019
                                                                                              Kierownika DDS w Gostyniu z dnia 18 marca 2019r.

                                                                                                                               ws. Regulaminu naboru na wolne                     stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska

 urzędnicze w Dziennym Domu Senior+ w Gostyniu.   

REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA NABORU KANDYDATÓW NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE, W TYM NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWSKA URZĘDNICZE
W DZIENNYM DOMU SENIOR+ W GOSTYNIU.
Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Regulamin przeprowadzania naboru kandydatów Dziennym Domu Senior+ w Gostyniu określa sposób i zasady przeprowadzania naboru kandydatów.
2. Celem Regulaminu jest ustalenie jednolitych zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Dziennym Domu Senior+ w Gostyniu w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabór, z zastosowaniem przejrzystych kryteriów i równego dostępu do pracy  na wolne stanowiska pracy w drodze postępowania rekrutacyjnego.
3. Niniejszy Regulamin nie obejmuje rekrutacji:

1) stanowisk pomocniczych i obsługi,

2) stanowisk obsadzanych w ramach wewnętrznego ruchu kadrowego - wewnętrznej rekrutacji - spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunięciami pracowników, awansami,

3) pracowników zatrudnianych na zastępstwo w związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego.

§ 2.
1. Decyzję o rozpoczęciu naboru na wolne kierownicze stanowiska urzędnicze lub wolne stanowiska urzędnicze w Dziennym Domu Senior+ w Gostyniu podejmuje kierownik jednostki:

1) z własnej inicjatywy,

2) na uzasadniony wniosek głównego księgowego (Załącznik nr 1)
2. Nowotworzone stanowiska pracy wymagają dokonania analizy skutków finansowych zwiększenia zatrudnienia.

3. Wraz z wnioskiem pracownik zobligowany jest do opisu stanowiska urzędniczego objętego procedurą rekrutacyjną, wzór opisu stanowiska stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Opis stanowiska pracy, zawiera:

1) dokładne określenie zadań wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikających z tego tytułu obowiązków obciążających zajmującego to stanowisko,
2) określenie szczegółowych wymagań w zakresie kwalifikacji, umiejętności
 i predyspozycji wobec osób, które je zajmują,
3) określenie uprawnień służących do wykonywania zadań,
4) określenie odpowiedzialności,
5) inne wyznaczniki określające indywidualny charakter danego stanowiska.

5. Na podstawie opisu stanowiska komórka kadrowa niezwłocznie opracowuje 
1) tekst ogłoszenia o naborze, wzór ogłoszenia o naborze stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu,

2) określa kryteria, jakie będą stosowane w celu wyłonienia  kandydatów, 

3) przygotowuje pakiet informacyjny dla kandydata.

6. Czynności, o których mowa w ust. 5, podlegają akceptacji Kierownika.
7. Pakiet informacyjny dla kandydatów zawiera:

1) opis stanowiska pracy ( Załącznik nr 2),

2) kwestionariusz osobowy kandydata ( Załącznik nr 4).
8. Ogłoszenie o naborze umieszcza się w BIP oraz na tablicy informacyjnej Dziennego Domu Senior+ Gostyniu.  

§ 3.
1. Kandydaci składają wymagane dokumenty w formie pisemnej za pośrednictwem poczty lub osobiście, w miejscu i w terminie wskazanym w treści ogłoszenia o naborze.

2. Dokumenty kandydata uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły do Dziennego Domu Senior+ Gostyniu w terminie wskazanym w treści ogłoszenia o naborze.

3. Dokumenty złożone bez zastrzeżonej formy pisemnej, dokumenty złożone przed terminem umieszczenia ogłoszenia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzędu oraz dokumenty złożone bez podania numeru referencyjnego zamieszczonego w ogłoszeniu o naborze podlegają odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postępowania.  

4. Osoba ubiegająca się o wolne stanowisko urzędnicze lub kierownicze stanowisko urzędnicze obowiązana jest przedstawić: 

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej – podpisane odręcznie,

2) list motywacyjny – podpisany odręcznie,

3) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,

4) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane odręcznie,

5) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych -  podpisane odręcznie,

6) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - podpisane odręcznie,

7) klauzulę o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z z art.7 ust 1 RODO - podpisaną odręcznie.

5. W treści ogłoszenia o naborze może zostać sformułowany wymóg przedstawienia dodatkowych dokumentów poza wymienionymi w ust. 4. 
6. Termin składania dokumentów określony w ogłoszeniu o naborze, nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. W przypadku braku ofert Kierownik DDS+ przedłuża czas do ich składania o kolejne 10 dni, aż do uzyskania ofert lub dokonuje analizy ofert zgłoszonych w naborach prowadzonych w ciągu ostatnich 6 miesięcy i potwierdzi ich aktualność.
8. Przed nawiązaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia obowiązana jest dostarczyć do Urzędu zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 
§ 4.
1. Postępowanie rekrutacyjne na wolne stanowisko urzędnicze lub na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze prowadzone w ramach naboru, składa się z trzech etapów:

1) oceny formalnej dokumentów nadesłanych przez kandydatów,

2) testu wiedzy,

3) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. W ramach etapu testu wiedzy może zostać przeprowadzony test praktycznych umiejętności obsługi wymaganych w treści ogłoszenia o naborze programów komputerowych oraz test będący analizą stylu zachowań kandydata.
Rozdział II

Komisja rekrutacyjna
§ 5.
1. Postępowanie rekrutacyjne, o którym mowa w § 4 przeprowadza Komisja powoływana przez Kierownika DDS+.
2. Komisja składa się  z trzech członków, w tym z:

1) przewodniczącego Komisji,

2) sekretarza Komisji,

3) członka Komisji.

3. Kierownik DSS+ może uzupełnić skład Komisji o dodatkową osobę posiadającą niezbędne kwalifikacje, wiedzę i doświadczenie przydatne w procesie przeprowadzania naboru.
4. Komisja dokonuje wstępnej oceny selekcji złożonych ofert pod kątem wymogów formalnych oraz sporządza listę osób zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji.

5. Do obowiązków członków Komisji należy w szczególności: przygotowanie zestawu pytań merytorycznych, przeprowadzenie testu, rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocenę kandydata,  podjęcie decyzji o wyborze kandydatów lub o braku rozstrzygnięcia naboru.
6. Za prawidłowość działania Komisji odpowiada Przewodniczący Komisji.
Rozdział III
Etapy naboru

Etap 1 – ocena formalna dokumentów nadesłanych przez kandydatów
§ 6.

1. Po upływie terminu określonego w treści ogłoszenia o naborze dokumenty złożone przez kandydatów są analizowane przez Sekretarza Komisji pod kątem spełnienia wymagań niezbędnych  określonych w treści ogłoszenia o naborze (Załącznik nr 5).
2. Sekretarz Komisji po dokonaniu analizy sporządza listę kandydatów, którzy spełniają wymagania niezbędne określone w treści ogłoszenia o naborze z informacją o liczbie nadesłanych ofert.

3. Nie dopuszcza się do dalszego postępowania rekrutacyjnego kandydatów, którzy nie spełniają wymagań niezbędnych określonych w treści ogłoszenia o naborze. 
Etap 2 – test wiedzy 

§ 7
Test wiedzy będący testem jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru składa się z minimum 20 pytań.

§ 8
1. Do testu wiedzy zostają zaproszeni kandydaci, którzy spełnili wymagania niezbędne, określone w treści ogłoszenia o naborze.  

2. Kandydaci, którzy zostali zaproszeni do testu wiedzy zawiadamiani są przez Sekretarza Komisji, o terminie i miejscu testu pisemnie, drogą elektroniczną, telefonicznie lub pisemnie. Ze sposobu zawiadomienia kandydata Sekretarz Komisji robi adnotację, opatrzoną datą i podpisem.
§ 9
1. Test wiedzy odbywa się tylko w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez Przewodniczącego Komisji.
2. W przypadku niestawienia się lub spóźnienia się kandydata na test wiedzy lub niesamodzielnego napisania testu Przewodniczący Komisji w uzgodnieniu z Kierownikiem DDS+ podejmuje decyzję o wykluczeniu go z dalszego etapu naboru. Od decyzji tej nie przysługuje odwołanie.
3. Komisja dokonuje oceny testów wiedzy przyznając jeden punkt za każdą prawidłowo udzieloną odpowiedź.
Etap 3 -  Rozmowa kwalifikacyjna

§ 12
1. Termin rozmowy kwalifikacyjnej wyznacza Przewodniczący Komisji.  

2. W przypadku organizowania naboru na jedno wolne kierownicze stanowisko urzędnicze lub na jedno wolne stanowisko urzędnicze, do rozmowy kwalifikacyjnej zaprasza się maksymalnie 10 kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę punktów z testu wiedzy. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów dopuszcza się możliwość zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną więcej niż 10 kandydatów. W przypadku organizowania jednym naborem konkursu na więcej niż jedno stanowisko, do rozmowy kwalifikacyjnej zaprasza się odpowiednio wielokrotność liczby kandydatów wymienioną w zdaniu poprzedzającym. 

3. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu naboru zawiadamiani są przez Sekretarza Komisji o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej pisemnie, drogą elektroniczną, telefonicznie lub pisemnie. Ze sposobu zawiadomienia kandydata Sekretarz Komisji robi adnotację, opatrzoną datą i podpisem. 

4. W przypadku niestawienia się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną Komisja podejmuje decyzję o wykluczeniu go z dalszego postępowania rekrutacyjnego.  Od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie.

5. Przez niestawienie się na rozmowę kwalifikacyjną rozumie się spóźnienie dłuższe niż   15 minut.

§ 13

1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu dokonanie bezpośredniej oceny kandydata poprzez weryfikację informacji zawartych w dokumentach złożonych w DDS+ w Gostyniu, a także zbadanie:

1) predyspozycji i umiejętności kandydata,

2) posiadanej wiedzy na temat zadań na stanowisku, o które ubiega się kandydat.

2. Członkowie komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem wypełniają Kartę rekrutacji. Karta rekrutacji stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

   § 14

1. W toku naboru Komisja wyłania nie więcej niż trzech kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których niezwłocznie po sporządzeniu przez Sekretarza Komisji  protokołu z przeprowadzonego naboru wraz z uzasadnieniem wyboru celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Protokół z przeprowadzonego naboru podpisują wszyscy członkowie Komisji (Załącznik nr 7)
3. W przypadku braku rozstrzygnięcia naboru Komisja przygotowuje uzasadnienie nierozstrzygnięcia naboru na dane stanowisko. 

4. Kierownik DDS+  w Gostyniu podejmuje decyzję o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia kandydata lub akceptuje brak rozstrzygnięcia naboru.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe

§ 15

1. Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w DDS+ w Gostyniu oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesięcy (Załącznik nr 8).
§ 16

1. Jeżeli w okresie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru zaistnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, możliwe jest zatrudnienie  na tym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole, o którym mowa  w § 14 ust.1 i 2.
2. Sekretarz Komisji  zawiadamia wszystkich kandydatów o wynikach przeprowadzonego naboru.
3. Dokumenty zgromadzone w procesie rekrutacji przechowywane są w kadrach i księgowości i przekazywane do archiwum zakładowego zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
Załącznik nr 1

…………………………                                           Gostyń, dnia    ………………………..  

…………………………

…………………………

                                                               WNIOSEK

                           O PRZYJĘCIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam się z prośbą o wszczęcie naboru na stanowisko: 

………………………………………………………………………………

w  dziale:   

………………………………………………………………………………..

 Proponowany termin zatrudnienia:………………………………………………………

Uzasadnienie:

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

Opinia głównego księgowego:

Załączniki:

1. Opis stanowiska pracy

                                                                                                                                           ..............................................

                                                                                                                                         (data, podpis i pieczęć kierownika działu)                                

Załącznik 2

FORMULARZ  OPISU  STANOWISKA  PRACY

W  DZIENNYM DOMU SENIOR+ W GOSTYNIU
                        INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

..........................................................................................................................................

2. Nazwa komórki organizacyjnej

..........................................................................................................................................

3. Wymiar etatu

..........................................................................................................................................

A. ZAKRES  OBOWIĄZKÓW 

1. Zadania podstawowe

...........................................................................................................................................

2. Zadania dodatkowe

...........................................................................................................................................

3. Uprawnienia i szczególne obowiązki na zajmowanym stanowisku

...........................................................................................................................................

B. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH

1. Wykształcenie konieczne (charakter i typ szkoły) 

...........................................................................................................................................

2. Wymagany profil (specjalność)

...........................................................................................................................................

3. Wykształcenie pożądane

...........................................................................................................................................

4. Obligatoryjne uprawnienia

...........................................................................................................................................

5. Doświadczenie zawodowe

6. ...........................................................................................................................................

7. Predyspozycje osobowościowe

...........................................................................................................................................

8. Umiejętności zawodowe

...........................................................................................................................................

9. Znajomość przepisów prawa

...........................................................................................................................................

10. Inne

………………………………………………………………………………………….

10. Informacja o możliwości zatrudnienia na tym stanowisku obywatela Unii Europejskiej albo obywatela innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo
do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

………………………………………………………………………………………….

           C. ZASADY WSPÓŁZALEŻNOŚCI SŁUŻBOWEJ

       1. Bezpośredni przełożony

………………………………………………………………………………………..

D. ZASADY ZASTĘPSTWA NA STANOWISU

       1.Osoba na wnioskowanym stanowisku będzie zastępować osobę na stanowisku:

......................................................................................................................................

       2. Osobę na wnioskowanym stanowisku będzie zastępować osoba na stanowisku:

…………………………………………………………………………………………..

E. PROPONOWANE WARUNKI PRACY I PŁACY

1. Rodzaj umowy o pracę

..........................................................................................................................................

2. Proponowane wynagrodzenie

...........................................................................................................................................

METRYCZKA OPISU
Opis stanowiska sporządził/a: ……………………………………

Zatwierdził/a: …………………………………………………….

Załącznik nr 3
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Data ukazania się ogłoszenia:

……………………………………………………………………………………………

(nazwa jednostki)

Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy

………………………………………………………

(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu:

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracy:

1) ……………………

2) ……………………

3) ……………………

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy niezbędne:

1) …………………..

2) …………………..

3) …………………..

Wymagania dodatkowe:

1) …………………..

2) …………………..

3) …………………..

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4) Kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność                z oryginałem),

5) Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów) oraz inne dokumenty
o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (poświadczone przez kandydata za zgodność  z oryginałem),

6) oświadczenie kandydata:
· nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  ścigane z oskarżenia publicznego lub  umyślne przestępstwo skarbowe,
· o posiadaniu zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw   publicznych,
· o nieprowadzeniu działalności gospodarczej bądź o profilu prowadzonej  działalności gospodarczej,
· o wyrażeniu zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych  do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z z art.7 ust 1 RODO
Wymagane dokumenty winny być przez kandydata własnoręcznie podpisane  i złożone osobiście lub doręczone listownie w terminie do dnia …………………  pod adresem …………………..w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „nabór na wolne stanowisko urzędnicze – nazwa stanowiska”.

Aplikacje, które wpłynął po wyżej określonym terminie (decyduje data wpływu do DDS+), nie będą rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci spełniający wymogi formalne będą  informowani indywidualnie
o terminie  testu merytorycznego  i rozmów kwalifikacyjnych.

Do pobrania: 

· Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w DDS+ w Gostyniu,
· Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
· Wzór oświadczenia.
     Oferty można odebrać w terminie 3 miesięcy od dnia  zakończenia procedury naboru, po tym terminie  Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentów.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej DSS+ Gostyń www.bip.seniorgostyn.pl  oraz na tablicy informacyjnej DDS+ w Gostyniu przy ul. Polnej 72a.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  65 572 24 27.
Załącznik nr 4
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................................

2. Imiona rodziców .............................................................................................................................

3. Data urodzenia ...............................................................................................................................

4. Obywatelstwo .................................................................................................................................

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)........................................................................

.............................................................................................................................................................

6. Wykształcenie ...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................         
                                                  (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
7. Wykształcenie uzupełniające .........................................................................................................

 .............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki 

lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ......................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ...........................................................
...............................................................................................................................................................
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)
10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.
11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1–4  są zgodne z dowodem osobistym seria .............. nr ..........................wydanym przez .....................................lub innym dowodem tożsamości.
......................................................................   (miejscowość i data, podpis kandydata)
Załącznik nr 5
KARTA  OCENY  SPEŁNIENIA  WYMAGAŃ
	Lp.
	Kryteria
	Kandydat 1
	Kandydat 2
	Kandydat 3
	Kandydat 4

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Suma punktów
	
	
	
	


Skala ocen od 0 do 5 (0 - najniższa, 5 – najwyższa).

Gostyń, dn. .................................

Imię i nazwisko oceniającego: ................................................. 

Podpis oceniającego: .....................................................................
Załącznik nr 6
	KARTA   REKRUTACJI


	Opis stanowiska, na które prowadzona jest rekrutacja:
	 

	Komisja Rekrutacyjna:
	Skład osobowy:

Przewodniczący - 
Członkowie - 


	Kandydaci zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną:
	Kandydat Imię i Nazwisko

1.




	Ocena spełnienia wymagań

	Kryteria
	Kandydat 1
	Kandydat 2
	Kandydat 3
	Kandydat 4

	Wymagania minimalne
	
	
	
	

	Wymagania dodatkowe
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Suma punktów
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Skala ocen od 0 do 5 (0 - najniższa, 5 - najwyższa).
	Kandydat, który uzyskał najwyższą ilość punktów

	Imię i Nazwisko
	Suma punktów

	
	

	
	 

	
	


Komisja stwierdza, że kandydat, który uzyskał największą ilość punktów:

□ spełnia w wystarczającym stopniu określone kryteria zatrudnienia – komisja rekomenduje jego zatrudnienie

□ nie spełnia w wystarczającym stopniu określonych kryteriów zatrudnienia – komisja nie rekomenduje jego zatrudnienia

....................................                                         ...................................................................................

            Data                                                           Podpis Przewodniczącego Komisji  Rekrutacyjnej
Stanowisko Kierownika DDS+
□ Zatwierdzam wybór.
□ Przeprowadzić kolejny nabór.
□ ................................................
........................................................                                     …....................................................            
Załącznik nr 7
Protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko pracy
w ………………………………………..

(nazwa jednostki)

………………………………

(nazwa stanowiska)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłało ……… osób, w tym ………… aplikacji spełniało wymagania formalne.

2. Komisja Rekrutacyjna w składzie:

 1) …………………………..


(imię i nazwisko)

2)…………………………..


(imię i nazwisko)

1) …………………………..


(imię i nazwisko)

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano następujących kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	adres

	wynik testu
	wynik rozmowy
	punktacja razem

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Zastosowano następujące metody i  techniki naboru (wymienić jakie):

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

7. Załączniki do protokołu.

Protokół sporządził:                                                                 Zatwierdził:

………………………………………….                                  ………………………..                                 

(data, imię i nazwisko)

Podpisy członków komisji:

………………………………………….

………………………………………….

…………………………………………
Załącznik nr 8

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Dziennym Domu Senior+ w Gostyniu
…………………………………………………………………..

nazwa stanowiska pracy

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko

został/a wybrany/a Pan/i 

……………………………………………………………

zamieszkały/a w 

………………………………………………………………………

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

……………………………………………………………………………………

Gostyń, dnia ………………………
Załącznik nr 8

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany(a) ........................................................................................................, urodzony(a) dnia....................................................  w ....................................., zamieszkały(a) w ....................................................................................................................................................... 
legitymujący(a) się dowodem osobistym numer ................................................................................, 

po zapoznaniu się z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)oraz ogłoszeniem o naborze, świadomy(a) odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233 § 1 kodeksu karnego, oświadczam :

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych,

2) nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

3) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacji,

4) nie prowadzę działalności gospodarczej / prowadzę działalność gospodarczą w zakresie* ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................

(data i podpis kandydata składającego oświadczenie)

* niepotrzebne skreślić

